
FAHRZEUGLACKIERER/-IN
Berufsausbildung bei Paul in Passau oder Vilshofen

Fahrzeuglackierer/innen beschichten und gestalten 
Fahrzeuge, Aufbauten und Spezialeinrichtungen mit Lacken, 
Beschriftungen, Signets, Design- oder Effektlackierungen. 
Sie schützen Oberflächen durch geeignete 
Konservierungsmaßnahmen oder setzen sie instand. Im 
Lackierbetrieb machen sie alles selbst, vom Dellenausbeulen 

über Entrosten und Grundieren bis hin zum Lackieren 
und Nachpolieren. Sie arbeiten mit vielen Geräten wie 
Spritzpistole, Pinsel und Rolle, sowie Schablonen und Folie. 
Sie versiegeln Hohlräume, konservieren Oberflächen, mon-
tieren und demontieren Bauteile. Und natürlich gehören auch 
Kundenberatung und Kommunikation zu ihrer Arbeit.

BEWERBUNGSANSCHRIFT 
FÜR ALLE BERUFSGRUPPEN 
UND STANDORTE

Paul Group
Personalabteilung
Kapuzinerstraße 80

94474 Vilshofen
Tel.: +49 8541 9668-22
bewerbung@paul.group

BERUFSBEZEICHNUNG
FAHRZEUGLACKIERER/-IN

ANFORDERUNGEN
• Handwerkliches Geschick
• Physikalisch-chemisches Verständnis
• Ein Auge für Farben
• Sinn für sauberes und exaktes Arbeiten
• Mittlerer Schulabschluss oder Qual. Mittelschulabschluss

AUSBILDUNGSDAUER
Ausbildungszeit: 3 Jahre. Durch gute theoretische und praktische 
Leistungen während der Ausbildung oder mit einer entsprechenden 
Schulbildung kann die vorzeitige Zulassung zur IHK-Abschlussprüfung 
erreicht werden. 

BERUFSSCHULE
Staatliche Berufsschulen in Vilshofen und Deggendorf.

WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN
• Maler- und Lackierer-Meister/-in

PAUL-LEISTUNGEN/VORTEILE
Wir bieten interessierten, engagierten, jungen Menschen 
zukunftsorientierte und anspruchsvolle Ausbildungsmöglichkeiten, die 
nicht nur dem Erwerb fachlicher Kenntnisse und Fertigkeiten dienen, 
sondern auch die Vermittlung sozialer Kompetenz zum Ziel haben. Wir 
bei Paul bemühen uns, bereits bei der Einstellung die Begabungen 
und Fähigkeiten der Auszubildenden zu berücksichtigen, sie gezielt 
einzusetzen und zu fördern. Dazu bieten wir Schnupperpraktika für 
Schüler und beteiligen uns an schulischen Informationsveranstaltungen 
und Messen. 
Erfahrene, kompetente  Ausbilder, modern ausgestattete 
Ausbildungseinrichtungen, begleitender Werksunterricht, 
systematische Prüfungsvorbereitung und die gute Zusammenarbeit mit 
den Berufsschulen garantieren den optimalen Ablauf der Ausbildung. 
Darüber hinaus sind wir bestrebt, unsere Auszubildenden nach 
erfolgreichem Ausbildungsabschluss in ein Angestelltenverhältnis zu 
übernehmen und setzen auf außerbetriebliche Weiterbildung.


